
Valutazioni anno 2022

APPORTO QUALITATIVO E CONCORSO  ALLA PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

Peso 
attribuito al 
comportame

nto
VALUTAZIONE APPORTO ALLA PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA
60

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

Peso 
attribuito al 
comportame

nto

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PROFESSIONALI 40

ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI

ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI

975 abitanti - persone irreperibili circa 180 persone Sopralluoghi verifiche anagrafiche 100% 70%

Messa in atto delle procedure previste per legge, relative all'indizione del 
referendum abrogativo del 12/06/2022 - elezioni comunali del 12/06/2022 - Servizio elettorale - referendum del 12/06/2022 100% 100%

Obiettivi assegnati % partecipazione % risultato raggiunto

descrizione (processo performante/obiettivo esecutivo) tipologia

238,33 85,12%

85,71%
ESITO COMPLESSIVO: 85,48%85,12%

%  incidenza VALUTAZIONE 40%

360,00 85,71%
Osservazioni del valutatore sui risultati:

%  incidenza VALUTAZIONE 60%

Mantenimento e miglioramento del decoro urbano attraverso una costante 
pulizia delle aree verdi Mantenimento decoro cittadino 100% 90%

Obiettivi assegnati % partecipazione % risultato raggiunto

descrizione (processo performante/obiettivo esecutivo) tipologia



APPORTO QUALITATIVO E CONCORSO  ALLA PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA

Peso 
attribuito al 
comportame

nto
VALUTAZIONE APPORTO ALLA PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA
60

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI

Peso 
attribuito al 
comportame

nto

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PROFESSIONALI 40

ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI

ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI

PESO 1 2 3 4 5 6 7
100,00%
97,50%

ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI ESITO 
COMPLES

SIVO:
98,75%

ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI

COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E MANAGERIALI
(40%)

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
GESTIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI DA PIANO DELLE 

PERFORMANCE
(60%)

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA
Grado di raggiungimento 100,00%

222,67 79,52%

74,40%
ESITO COMPLESSIVO: 76,45%79,52%

%  incidenza VALUTAZIONE 40%

312,50 74,40%

%  incidenza VALUTAZIONE 60%


