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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 37 DEL 14/10/2022
OGGETTO: APPROVAZIONE SITEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE - POSIZIONI ORGANIZZATIVE E PERSONALE DEI LIVELLI -  E VALUTAZIONE DELLE POSIZIONI APICALI

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemilaventidue addì quattordici del mese di ottobre alle ore 17:05, previa notifica degli inviti personali avvenuta nei modi e nei termini di legge, si è riunito in video conferenza l’Organo deliberante GIUNTA COMUNALE.

Proceduto all’appello nominale risultano:  
	1. GROSSO CLAUDIO - Sindaco 
	Presente

	2. AMPRINO YLENIA - Vice Sindaco 
	Ass. Giust.

	3. CLERICI PAOLO - Assessore 
	Presente

	Totale Presenti:
	2

	Totale Assenti:
	1


Partecipa all’adunanza il Vice Segretario Comunale PORTIGLIATTI POMERI PAOLA 
Assume la Presidenza GROSSO CLAUDIO  nella sua qualità di Sindaco e constatata la legalità dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’Ordine del Giorno.
LA GIUNTA COMUNALE
Vista la deliberazione del Consiglio  Comunale n. 5 del 28.03.2022 von la quale  è stata approvata  l’integrazione al Regolamento del consiglio disciplinante lo svolgimento delle sedute degli organi collegiali in modalità telematica;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;
Richiamato il Decreto del Sindaco n.11  del 29.06.2022  con il quale è stato nominato il Nucleo di valutazione;

Atteso che il C.C.N.L. triennio 2016-2018, sottoscritto il 21/05/2018, all’art. 5, comma 3, punto E, nel richiamare, indirettamente, le competenze organizzative e funzionali relative agli uffici e servizi in capo all’Amministrazione, prevede come oggetto di confronto con i soggetti sindacali i criteri di graduazione delle posizioni organizzative ai fini della relativa indennità

Considerato che, tra i vari compiti attribuiti, il Nucleo di Valutazione è tenuto a proporre un sistema di graduazione delle posizioni apicali dell’Ente e un sistema di valutazione dei risultati da effettuarsi annualmente.

Atteso che il Nucleo di Valutazione ha predisposto un sistema di Sistema di misurazione e valutazione della performance delle posizioni organizzative e del personale dei  livelli e un sistema di valutazione delle posizioni apicali,  così come risultante dall’allegata documentazione;

Dato atto che:

· con nota del 05.09.2022 prot. n. 4780 il Comune ha provveduto, ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. d) ed e) del CCNL 22/05/2018, a trasmettere alle Organizzazioni Sindacali l’informazione preventiva in merito Sistema di misurazione e valutazione della performance delle posizioni organizzative e del personale dei  livelli e il sistema di valutazione delle posizioni apicali;

· entro i termini previsti dal CCNL, ed in particolare in data 05.09.2022 è pervenuta  da parte della CGIL TORINO mail di richiesta di attivazione del  confronto ai sensi dell’art. 5 del CCNL 2018 Funzioni Locali;

· con nota del 30.09.2022 prot. n. 5305 è stata convocata la delegazione trattante per il giorno 12.10.2022;

· in data 12.10.2022 si è svolta in video conferenza la riunione della delegazione trattante la quale concorda sul sistema di valutazione proposto dal Nucleo di Valutazione, come risulta dall’allegato verbale n. 1 del 12.10.2022;

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione dei sottoelencati documenti proposti dal Nucleo di Valutazione:

· Sistema di misurazione e valutazione delle performance posizioni organizzative – personale dei  livelli

· Valutazione delle posizioni apicali

Visti gli art. 48 e 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

Visto il parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica  dal Responsabile dei Servizi amministrativi e contabilità;

Omesso sulla proposta della presente deliberazione il parere di regolarità contabile di cui all’art. 49 del D,Lgs. 267/00 T.U.E.L e s.m.i, in quanto l’atto non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata.

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

DELIBERA
Per le motivazioni esplicitate in premessa che qui si intendono integralmente riportate

1)  di approvare la seguente documentazione, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

· Sistema di misurazione e valutazione delle performance posizioni organizzative – personale dei  livelli

· Valutazione delle posizioni apicali

2) Di trasmettere il presente provvedimento alle OO.SS.

Letto, confermato e sottoscritto :
	Il Sindaco
  Claudio Grosso 
	Il Vice Segretario Comunale 

  Dr. ssa Paola Portigliatti Pomeri
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	DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'
Il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti di ufficio

ATTESTA

□ che la presente deliberazione è stata comunicata in data 22.10.2022 ai signori capigruppo consiliari ai sensi dell’articolo 125 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000;

□ che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno _______________ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (D.Lgs. 267/00 art. 134, comma 3)

Valgioie, lì 

  Il Vice Segretario Comunale 
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