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COMUNE DI VALGIOIE
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

Copia
DECRETO DEL SINDACO 

n. 2 del 14/01/2022
OGGETTO:

ATTRIBUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA ""SERVIZI AMMINISTRATIVI E CONTABILITA'" ALLA SIG,RA ZUCCA MONIA.

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
IL SINDACO

Premesso che:

· l’Ente ha già istituito le Posizioni Organizzative “Servizio amministrativo e vigilanza” e “Servizio contabile” e le ha conferite ad interim, con provvedimento del Sindaco n. 4 del 31/12/2015 e successive conferme negli anni successivi, a dipendente di categoria “C” non disponendo l’Ente di dipendenti inquadrati nella categoria “D”, con attribuzione della  retribuzione di posizione di Euro 7.746,86  e la retribuzione di risultato pari al 25% della retribuzione di posizione;

· con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 10.12.2021 è stato deliberato, tra l’altro,  di:

· di istituire  l'area della posizione organizzativa „Affari generali – Vice segretario“   preposta alle attività istituzionali, organizzative, certificative e di coordinamento generale, di  supporto tecnico ed operativo agli organi istituzionali al fine anche di favorire  l’avvicinamento dei cittadini all’amministrazione comunale.  In particolare a tale posizione sono ascritte le funzioni dei servizi di segreteria generale, anticorruzione, contratti, partecipate. Tale posizione svolge altresì funzioni di supporto per lo svolgimento dei compiti che la legge, lo statuto ed i regolamenti affidano al vice Segretario Comunale e che non rientrano nella specifica competenza degli altri settori; 

· accorpare  le posizioni già istituite presso l’Ente “Servizio amministrativo e vigilanza” e “Servizio contabile” in un’unica posizione “Servizi amministrativi e contabilità” a cui afferiscono i servizi demografici (Elettorale, leva, anagrafe), personale, contabilità, tributi, economato,  dando atto che la stessa risulta già attribuita a dipendente dell’Ente inquadrato nella  “C”, in quanto l’Ente non dispone di dipendenti inquadrati nella categoria “D”;

· di dare atto che il fondo per le posizioni organizzative per l’anno 2022 è determinato nel modo seguente:

-
Euro  23.746,86 per retribuzione di posizione; 
- Euro 7.124,06  per retribuzione di risultato pari al  30% della retribuzione di posizione, dando atto che  tale criterio soddisfa quanto disposto dal CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 nella parte in cui prevede che ad esso sia destinata una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento;

- di ripartire il fondo di cui al punto precedente sulla base della categoria di appartenenza, nel modo seguente:
-posizione “Servizi amministrativi e contabilità”  – categoria “C”:   Euro 7.746,86 annui  afferente a retribuzione di posizione  oltre al 25% afferente a retribuzione di risultato;

- posizione “Vice segretario – affari generali”- categoria “D”:   Euro 16.000,00  afferente a retribuzione di posizione  oltre al 36,00% afferente a retribuzione di risultato;

Visto l’art. 13 del CCNL del 21/5/2018 “Area delle Posizioni Organizzative”;
Visto l’art 17 c. 1 del CCNL 21/5/2019  - Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative  - che prevede che “1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13”;

Dato atto che il comune dispone di n. 2 dipendenti a tempo indeterminato di cui n. 1 Istruttore di categoria “C” e n. 1 di categoria “B”;

Ritenuto, al fine di svolgere le attività istituzionali dell’Ente,  di attribuire la posizione organizzativa “Servizi amministrativi e contabilità” all’unica dipendente in servizio  di categoria “C” non disponendo l’Ente di dipendenti a tempo indeterminato inquadrati nella categoria “D”;

Accertato che la spesa di cui al presente atto, trova copertura finanziaria ed è stanziata a valere sui capitoli delle retribuzioni del personale del bilancio 2022, in corso di formazione; 

Richiamati:

· il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;

· lo Statuto Comunale,

· il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con deliberazione G.C. n. 45 del 20.10.2003 da ultimo modificato con atto della G.C. n. 22 del 27.10.2021;

DECRETA 

1) per le motivazioni esplicitate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di conferire alla Sig.ra Zucca Monia, dipendente di ruolo con la qualifica di Istruttore a tempo indeterminato e pieno  del Comune di Valgioie, cat. C, la posizione organizzativa “Servizi amministrativi e contabilità”  per il periodo di sei  mesi a decorrere dall’1/1/2022;

2) di dare atto che alla citata dipendente viene attribuita la  titolarità della posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 17 c. 1 del CCNL 21/5/2018  trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 13 comma 1, lettera a) del CCNL citato, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato; 

3) di dare atto che alla medesima  compete la retribuzione di posizione annuale di Euro 7.746,86, oltre al 25% afferente a retribuzione di risultato,  e pertanto rapportata al periodo di sei mesi pari ad Euro 3.873,43;

4) di dare atto che tale spesa, oltre agli oneri a carico dell’Ente e Irap, trova copertura finanziaria al codice di bilancio 01.02.1 anno 2022 – Cap. 120/9/1.

5) di dare atto che l’indennità di posizione  sarà liquidata unitamente alle retribuzioni mensili mentre la  retribuzione di risultato  sarà corrisposta in unica soluzione al raggiungimento dei risultati;

6) di dare mandato alla responsabile dei “Servizi amministrativi e contabilità” per i successivi provvedimenti compreso l’impegno di spesa.

                                                                        
Il Sindaco


GROSSO CLAUDIO
Per accettazione:

Monia Zucca
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