COMUNE DI VALGIOIE

Prot. 6172 /ppp Valgioie, 1i 25.11.2022

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA APERTA PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI VALGIOIE

Il Comune di Valgioie ha approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 20.10.2014
il “Codice di comportamento per i dipendenti e collaboratori”, adottato ai sensi dell’art. 54 del

D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. edel D.P.R. n. 62/2013.

Viste le linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche,
approvata dall’ ANAC con deliberazione n. 177 del 19/02/2020, con le quali ’ANAC ha f{ornito
indirizzi interpretativi ed operativi volti ad orientare e sostenere le amministrazioni nella

predisposizione dei nuovi codici di comportamento.
Visto il D.L. 36/2022 conv. L. 29.6.2022, n. 79 che dispone I’obbligo, per le pubbliche

amministrazioni, di adottare il Codice di comportamento integrativo entro il 31.12.2022.

Con il presente avviso pubblico, si intende avviare il percorso partecipativo al fine di aggtornare il

Codice di comportamento secondo le indicazioni fornite con le sopra citate linee guida ANAC.

Al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta, si invitano tutti i
soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune di Valgioie ed in genere tutti
gli stakeholders a far pervenire proposte ed osservazioni, di cui si terra conto nella redazione del

Codice.

Al fine di facilitare I’azione di compartecipazione, si riportano, di seguito, alcune indicazioni sugli
argomenti che saranno oggetto di integrazione al codice vigente:

- Corretto utilizzo dei social network per tutelare I’immagine della P.A;

- Protezione dei dati personali

- Digitalizzazione det processi

- Corretto utilizzo tecnologie informatiche

- Tracciabilita processi decisionali

- Bilanciamento tra tutela interessi della P.A e interessi e diritti dei dipendenti




- Collegamento tra codice di comportamento e Sistema di misurazione e valutazione e

misurazione della performance.

Le proposte ¢ le osservazioni (debitamentg sottoscritte) dovranno pervenire al Comune di Valgioie

entro le ore 12,00 del giorno §6/12/2022, mediante PEC al seguente indirizzo:

comune.valgioie.to@pec.it o mediante servizio postale.

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare.

ILVICE SEGRETARIO

Dr.ssa Raole Portighatti PO@S'

Allegato: modello raccolta osservazioni / proposte.




FAC SIMILE MODELILO RACCOLTA OSSERVAZIONI/PROPOSTE

» Al Responsabile per la prevenzione della corruzione
del Comune di Valgioie
10094 Valgioie (TO)

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito all’aggiornamento del Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Valgioie.

.................. residente in in qualita di
(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse ¢ la categoria di appartenenza; es.
organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.), formula le seguenti
osservazioni/proposte relative all’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Valgioie, in merito a ciascuno degli argomenti che saranno disciplinati dal Codice (di
cui all’avviso pubblico del 25.11.2022, prot. 6172):

OSSERVAZIONT

PROPOSTE }

Informativa per il trattamento dei dati personali: il sottoscritto & informato che i dati personali forniti con la presente saranno
trattati dal Comune di Orbassano (titolare) esclusivamente per il relativo procedimento ¢ a tal fine il loro conferimento ¢ obbligatorio;
la mancata indicazione non permetterd I’esame delle osservazioni. 1 dati personali acquisiti saranno trattati da incaricati ¢ dal
responsabile del procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo svolgimento, B’
garantito I’esercizio dei diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs, 196/2003 e del GDPR 679/2016, Titolare del trattamento & il Sindaco.

Data,

Firma



