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COMUNE DI VALGIOIE
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
Originale
DECRETO DEL SINDACO 
n. 5 del 29/12/2021
OGGETTO:

CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO SUBORDINATO ALLA DOTTORESSA PAOLA PORTIGLIATTI POMERI- DIPENDENTE DEL COMUNE DI ORBASSANO. ATTRIBUZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO "AFFARI GENERALI - VICE SEGRETARIO".

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
IL SINDACO
Considerato che l’Ente, ad oggi, utilizza un segretario comunale  a scavalco il cui incarico cesserà il 31/12/2021 e che la pubblicazione all’Albo dei segretari al fine di individuare un segretario titolare è andata deserta;

Visto l’art.  16-ter, commi 9 e 10, del decreto legge 30 dicembre 2019, n.162, convertito nella legge 28 febbraio 2020, n.8. “Nuova disciplina del vice segretario comunale.”  il quale prevede, tra l’altro, che nei comuni aventi una popolazione fino a 5.000 abitanti il sindaco, qualora la pubblicizzazione della sede di segreteria sia risultata deserta, possa richiedere, al Ministero dell'Interno, l'autorizzazione a che le funzioni del segretario  vengano svolte, per un periodo complessivamente non superiore a 12 mesi, dal vice segretario, scelto nell'ambito dei soggetti aventi i requisiti di legge;

Dato atto che:

· Con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 10.12.2021 è stato deliberato, tra l’altro,  di:

· Di istituire  l'area della posizione organizzativa „Affari generali – Vice segretario“   preposta alle attività istituzionali, organizzative, certificative e di coordinamento generale, di  supporto tecnico ed operativo agli organi istituzionali al fine anche di favorire  l’avvicinamento dei cittadini all’amministrazione comunale.  In particolare a tale posizione sono ascritte le funzioni dei servizi di segreteria generale, anticorruzione, contratti, partecipate. Tale posizione svolge altresì funzioni di supporto per lo svolgimento dei compiti che la legge, lo statuto ed i regolamenti affidano al vice Segretario Comunale e che non rientrano nella specifica competenza degli altri settori. 

· dare  atto  che, ai sensi del D.L. 162/2019 conv. nella L. n. 8/2020,  tale posizione organizzativa è   da ricoprire con un dipendente  assunto a tempo indeterminato presso uno degli enti locali di cui all'articolo 2, comma 1, del TUEL, in  possesso di uno dei diplomi di laurea previsti dall'articolo 13, comma 1, del D.P.R. n.465/1997 e con  un'anzianità di servizio di almeno due anni; 

·  accorpare  le posizioni già istituite presso l’Ente “Servizio amministrativo e vigilanza” e “Servizio contabile” in un’unica posizione “Servizi amministrativi e contabilità” a cui afferiscono i servizi demografici (Elettorale, leva, anagrafe), personale, contabilità, tributi, economato,  dando atto che la stessa risulta già attribuita a dipendente dell’Ente inquadrato nella  “C”, in quanto l’Ente non dispone di dipendenti inquadrati nella categoria “D”;

· di dare atto che, sulla base delle competenze,  delle attività ascrivibili alle posizioni organizzative e sulla base di quanto già riconosciuto alla posizione già attribuita presso l’Ente viene riconosciuto, all’istituenda nuova posizione  “Vice segretario – affari generali”, il valore massimo attribuibile al personale di categoria “D” corrispondente alla retribuzione di posizione di Euro 16.000,00 oltre alla retribuzione di risultato pari al 36% della retribuzione di posizione;

Dato atto che l’Ente, ad oggi, non dispone di personale interno in possesso dei requisiti per ricoprire l’incarico di Responsabile servizio “Affari generali – Vice segretario“ e pertanto si rende necessario procedere al conferimento di incarico a dipendente di altra pubblica amministrazione  ai sensi dell’art. 1, comma 557 della l. 311/2004 al fine di poter assolvere alle funzioni istituzionali;

Richiamato il disposto di cui all’art. 1, comma 557 della l. 311/2004, norma attualmente vigente in tema di assegnazione temporanea di dipendenti pubblici in regime di lavoro subordinato, il quale prevede che: “i comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti sevizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’amministrazione di provenienza”;

Atteso che la disciplina sopracitata è normativa speciale, ponendosi la stessa in deroga al principio di esclusività del rapporto di pubblico impiego e del divieto di cumulo degli impieghi di cui all’art. 53 del d.lgs. 165/2001, come da parere Uppa n. 34/2008, parere del C.d.S. n. 2141/2005 e circolare n. 2/2005 emanata dal Ministero dell’Interno - Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali, Direzione Centrale per le Autonomie; 

Visto l’art. 92 - rapporti di lavoro a tempo determinato e a tempo parziale - del Tuel 267/2000 che prevede: “gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia. I dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attività lavorativa presso altri enti”; 

Visto l’art. 36 del d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del d.lgs. 75/2017, nel quale viene confermata la causale giustificativa necessaria per stipulare nella p.a. contratti di lavoro flessibile, dando atto che questi sono ammessi esclusivamente per comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dalle norme generali;

Dato atto che:

·  con nota del 27/12/2021, prot. n. 2807, il Comune di Valgioie ha richiesto al Comune di Orbassano l’autorizzazione a svolgere lavoro ultroneo, in qualità di vice segretario,  per la dipendente Paola Portigliatti Pomeri;

·  con nota del 27/12/2021, prot. n. 41696, acquisita al protocollo dell’Ente in data 29/12/2021 al n. 2812/2021, il Comune di Orbassano ha autorizzato la propria dipendente a svolgere attività lavorativa retribuita presso il Comune di Valgioie; 

Ritenuto pertanto opportuno,  in base agli indirizzi impartiti con la citata Deliberazione di Giunta n° 27 del 10.12.2021,  conferire l’ incarico di Responsabile del Servizio “Affari generali – vice segretario” alla Dr.ssa Paola Portigliatti Pomeri, in possesso dei requisiti,   ai sensi dell’articolo 1 comma 557 della legge 311/2004,   per il periodo dal 1/1/2022 al 31/12/2022, per 4 ore settimanali, al di fuori del proprio orario d’obbligo contrattuale, con attribuzione di posizione organizzativa;

Dato atto che alla citata dipendente compete  la seguente retribuzione (calcolata in rapporto alle 4 ore settimanali):

· Retribuzione forfettaria mensile (calcolata sulla base del costo orario  di lavoro feriale  della categoria di appartenenza della dipendente Paola Portigliatti Pomeri – pos. econ. D4 di Euro 21,38):  Euro 370,58;

- Retribuzione  forfettaria di posizione mensile: Euro 148,15;

- Maggiorazione ai sensi del comma 6 - Art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 2018: Euro 44,41 mensili;

 - Retribuzione forfettaria di risultato: Euro 53,33 mensili

Per un totale di Euro 616,47 mensili e pertanto Euro 7.397,64 annuali

Oltre a  rimborso per l’accesso alla sede di lavoro quantificato in 1/5 del  prezzo della benzina e pertanto per un  importo presunto di Euro 300,00;

Visto l’art. 13 del CCNL del 21/5/2018 “Area delle Posizioni Organizzative”;

Visto l’art 17 c. 1 del CCNL 21/5/2019  Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative “1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13”;

Considerato che la prestazione lavorativa della Dr.ssa Paola Portigliatti Pomeri sarà svolta al di fuori dell’orario di lavoro, senza pregiudizio per le attività e le esigenze del comune di Orbassano che avranno comunque la priorità rispetto allo scavalco autorizzato;

Accertato che la spesa di cui al presente atto, trova copertura finanziaria ed è stanziata a valere sui capitoli delle retribuzioni del personale del bilancio 2022, in corso di formazione; 

Richiamati:

· i contenuti delle deliberazioni della sezione delle Autonomie della corte dei conti n° 1/SEZAUT/2017/QMIG e n° 15/SEZAUT/2018/QMIG15/2018

· la Legge 30 dicembre 2004, n. 311 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)" che all’articolo 1 comma 557 testualmente recita: “I comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni possono servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purchè autorizzati dall’amministrazione di provenienza”.

· il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;

· lo Statuto Comunale,

· il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato con deliberazione G.C. n. 45 del 20.10.2003 da ultimo modificato con atto della G.C. n. 22 del 27.10.2021;

DECRETA 

1) di conferire alla Dr.ssa Paola Portigliatti Pomeri, dipendente di ruolo a tempo indeterminato e pieno  del Comune di Orbassano, cat. D posizione economica D4, l’incarico di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 311/2004, di Responsabile del servizio “Affari generali – Vice segretario” con le funzioni di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 10.12.2021,  per 4 ore settimanali, dal 1/1/2022 al 31/12/2022, dando atto che lo svolgimento delle funzioni di vice segretario decorreranno dalla data del rilascio da parte della Prefettura di apposita autorizzazione; 

2) di dare atto che alla citata dipendente viene attribuita la  titolarità della posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 17 c. 1 del CCNL 21/5/2018 ed ai sensi della deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 10.12.2021,  trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 13 comma 1, lettera a) del CCNL citato, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato;

3) di dare atto che alla medesima  compete una retribuzione forfettaria mensile pari ad Euro 616,47,  calcolata, in rapporto alle 4 ore settimanali, nel modo seguente:

· Retribuzione forfettaria mensile (calcolata sulla base del costo orario  di lavoro feriale  della categoria di appartenenza della dipendente Paola Portigliatti Pomeri – pos. econ. D4 di Euro 21,38):  Euro 370,58;

- Retribuzione  forfettaria di posizione mensile: Euro 148,15;

- Maggiorazione ai sensi del comma 6 - Art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 2018: Euro 44,41 mensili;

 - Retribuzione forfettaria di risultato: Euro 53,33 mensili

per un totale di Euro 616,47 mensili e pertanto Euro 7.397,64 annuali, oltre a  rimborso per l’accesso alla sede di lavoro quantificato in 1/5 del  prezzo della benzina e pertanto per un importo presunto di Euro 300,00;
4) di dare atto che tale spesa, oltre agli oneri a carico dell’Ente e Irap, trova copertura finanziaria nel  bilancio di previsione 2022/2024  in corso di formazione  nei capitoli di competenza del Bilancio.
5) di dare atto che  il compenso dovuto sarà liquidato unitamente alle retribuzioni mensili dei dipendenti comunali ad eccezione della retribuzione di risultato che sarà corrisposta in unica soluzione al raggiungimento dei risultati ed al rimborso per l’accesso alla sede di lavoro che sarà corrisposto dietro formale richiesta della dipendente previa rendicontazione;

6) di dare mandato alla responsabile dei “Servizi amministrativi e contabilità” per i successivi provvedimenti compreso l’impegno di spesa.

Valgioie, 29.12.2021

       IL SINDACO







       Grosso Claudio

Per avvenuta comunicazione:

Paola Portigliatti Pomeri

_____________________________________________________________________

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

n. reg. Pubbl.              

Su conforme attestazione del messo comunale, si certifica che il presente atto  n.  5      del   2021      è stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune a decorrere dal   _________________________    è vi rimarrà per 15 giorni consecutivi

Il Messo comunale                                                                    IL SEGRETARIO COMUNALE

CANE  dott. Alberto
Valgioie, lì _______________

	La presente è copia confrome ad uso amministrativo
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