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Si trasmette la relazione sui limiti del lavoro flessibile al comune di Valgioie. Resto a disposizione per ogni
chiarimento e/o integrazione.

Un saluto
Marco Suriani Dasein S.r.l.

m.suriani@dasein.it

011 2404211 348 6058119

LAVORO FLESSIBILE

La norma che disciplina il “tetto” di spesa per il lavoro flessibile (pari al 100% della spesa del
2009) e quella stabilita all’art. 9, comma 28, del decreto-legge n. 78/2010 cosi come modificato
dall'art. 11 comma 4 bis del D.l. 90/2014.

Per lavori flessibili si intendono le assunzioni a tempo determinato, le somministrazioni, le
assunzioni ai sensi dell’art. 90 del T.U. 267/2000, le assunzioni ai sensi dell'art. 1 comma 557 della
legge 311/2005 e, laddove ancora esistenti, le collaborazioni coordinate e continuative.

Il comune di Valgioie, come si evince dal Conto annuale 2010, nel corso dell’anno 2009 aveva in
organico un dipendente a tempo parziale assunto come staff del Sindaco (art. 90 T.U.) pertanto la
spesa effettuata per questa figura € quella da prendere come limite per le assunzioni flessibili da
effettuare nel corso dell’anno 2022.

Dal conto annuale la spesa ammonta a € 19.378,00 di stipendio tabellare compreso la tredicesima
a cui si aggiungono 599,00 euro di salario accessorio, per un totale di € 19.977,00, a questo
importo vanno poi aggiunti gli oneri riflessi a carico dell’Ente che possiamo quantificare in circa il
35% del costo tra IRAP, INADEL...



Attualmente i dipendenti assunti con contratti flessibili risultano in numero di 3 e hanno tutti un
contratto ai sensi del comma 557 (lavoro ultroneo), dai conteggi effettuati dall’Ente I'unica figura
per la quale esiste un calcolo articolato € quello relativo al Vice Segretario, il cui costo,
comprensivo di salario accessorio che comunque sconta un altro limite (salario accessorio del
2016) ammonta a 7.397,64 annuali. A questo importo si aggiungono quello per I'Istruttore tecnico
Cat. C3 per 4/6 ore settimanali per tutto I'anno 2022 quantificato in euro 6.000,00 circa,
I'Tstruttore direttivo Tecnico - D1 per 4/6 ore settimanali dal 1.1.2022 al 30.9.2022 quantificato in
Euro 4.000,00 circa.

Naturalmente gli ultimi due conteggi sono “spannometrici” il costo dell'istruttore tecnico per 4 ore

ammonta a € 3.400,00 circa che diventerebbero perd 5.000,00 euro in caso di rapporto a 6 ore.

La spesa per la categoria D1 ammonta a circa 3.600,00 euro per tutto I'anno in caso di contratto

per 4 ore che diventano € 5.400,00 per un rapporto di lavoro a 6 ore settimanali.

In conclusione in tutti i casi il Comune di Valgioie rispetterebbe il limite di spesa dell'anno 2009 per
i contratti flessibili che risulta pari a € 27.000,00 circa.

A disposizione per ogni chiarimento e/o integrazione.

Marco SURIANI



