
COMUNE DI VALGIOIE (TO) 

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 

n. 1 del 20.12.2024 

 

 

L’anno 2024, il giorno venti (20) del mese di dicembre alle ore 14,30 si sono riunite in modalità 

telematica sulla piattaforma Google Meet: 

La delegazione trattante di parte datoriale del Comune di Valgioie, costituita da: 

Sindaco e Responsabile del servizio amministrativo contabile: CLAUDIO GROSSO  

 

La delegazione trattante di parte sindacale composta da: 

  PRESENTE ASSENTE 

C.G.I.L. MARIA TERESA FINETTO  X 

C.I.S.L. ROBERTO MASCOLO X  

U.I.L. MAURIZIO CUTAIA  X 

 

Partecipa alla seduta la Dr.ssa Alessandra Failla, dipendente a scavalco in supporto all’ufficio 

personale, in qualità di esperta e verbalizzante. 

 

 

Premesso che con nota prot. 3419 del 17.12.2024 è stata convocata la delegazione trattante con il 

seguente ordine del giorno: 

1. Utilizzo fondo risorse decentrate per l’anno 2024; 

2. Varie ed eventuali. 

 

 

Punto 1. Utilizzo fondo risorse decentrate per l’anno 2024. 

 

Visto che: 

- Con deliberazione G.C. n. 31 del 07.12.2024 sono stati espressi gli indirizzi per la 

costituzione variabile del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente 

dell’anno 2024 di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2018 e art. 79 del CCNL 16.11.2022 del 

Comparto Funzioni Locali; 

- Con determinazione n. 68 dell’11.12.2024 si è provveduto alla costituzione del Fondo delle 

risorse decentrate per l’anno 2024, come risultante dall’allegato prospetto (all. “A”) al 

presente verbale, a suo tempo trasmesso alle OO.SS. 

 

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2024 di cui al succitato allegato “A”, dando atto 

che, detratte le quote per il pagamento delle PEO storiche e dell’indennità di comparto, residuano € 

5.895,70 da destinare a risorse regolate in contrattazione integrativa. 

Viene concordato di destinare le risorse regolate in sede di contrattazione integrativa nel modo 

seguente: 

- indennità condizioni di lavoro ex art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022 (Maneggio valori, attività 

disagiate ed esposte a rischi): € 350,00; 

- premi collegati alla performance organizzativa ex art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022: € 

1.400,00; 



- premi collegati alla performance individuale ex art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022: € 600,00; 

per un totale complessivo di utilizzo pari a € 4.936,03. 

 

Tenuto conto, come esplicitato dalla parte pubblica, che il Comune di Valgioie ha avviato nel corso 

del 2022 un percorso di risanamento gestionale – finanziario che ha condotto, tra l’altro, ad avviare 

il procedimento per l’approvazione del piano di riequilibrio finanziario, come risulta dal 

deliberazione C.C. n. 37 del 24.10.2022, e vista la grave carenza di personale qualificato dipendente 

dell’Ente, si concorda sulla necessità di utilizzare le risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo e 

cioè l’importo di € 4.460,10 per mantenere incrementato il fondo “Indennità di posizione e risultato 

delle P.O.” che pertanto passa da € 9.088,00 ad € 13.548,10 al fine di retribuire le potenziali 

professionalità che dovranno essere assunte. 

 

La presente preintesa viene sottoscritta, comprensiva del prospetto allegato “B”, dando atto che 

sono in corso le verifiche per la redazione della relazione tecnico-illustrativa e per il rilascio del 

parere da parte del Revisore dei Conti. 

 

Le parti concordano, vista l’estrema situazione emergenziale in cui versa l’Ente, che, qualora le 

citate verifiche diano esito positivo, il presente Contratto Decentrato – parte economica si intenderà 

sottoscritto ed efficace con la firma della presente preintesa senza necessità di ulteriori 

sottoscrizioni. 

 

 

La seduta è chiusa alle ore 14,50. 

 

 

Firmato digitalmente: 

 

PARTE PUBBLICA        

 

Claudio Grosso 

 

 

PARTE SINDACALE: 

 

Roberto Mascolo 



All. A 

 

Comune di Valgioie 

  

Preventivo 

2024 

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

Risorse storiche 

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 6.533,15 

Incrementi stabili soggetti al limite 

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 254,54 

Totale incrementi stabili (a) 254,54 

    

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 102,44 

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 – Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 166,40 

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 – Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 253,50 

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 46,80 

Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 – Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 1.124,90 

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 1.694,04 

DECURTAZIONI – a detrarre 

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità SOGGETTE al limite (A+a-c) 6.787,69 

I – TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ (A+a+b-c) 8.481,73 

    

RISORSE VARIABILI 

Risorse variabili sottoposte al limite 



Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 914,40 

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 914,40 

Decurtazioni risorse variabili sottoposte al limite 

Totale decurtazioni parte variabile sottoposte al limite 0,00 

Totale voci variabili soggette al limite al netto di altre decurtazioni 914,40 

Risorse variabili NON sottoposte al limite 

Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 0,00 

    

II – TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 914,40 

    

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 9.396,13 

    

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI 

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00 

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00 

Decurtazioni per rispetto limite 

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00 

IV – TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 

DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 
7.702,09 

 V – TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) 

9.396,13 

    

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999 

Fondo straordinario stanziato 1.000,00 

    



TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 
del D.lgs. 75/2017 

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 9.688,21 

Indennità di Posizione e risultato PO 9.088,00 

Fondo Straordinario 2016 1.000,00 

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017 

19.776,21 

    

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2024 

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 7.702,09 

Indennità di Posizione e risultato EQ anno corrente 9.088,00 

Fondo Straordinario anno corrente 1.000,00 

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017 

17.790,09 

    

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 

OK 

 



All. B 

 

Comune di Valgioie 

UTILIZZO FONDO 2024 

 V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL 
LIMITE (B+C) 

9.396,13 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 
DECURTAZIONI (B) 

8.481,73 

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE SOMME 
NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 

914,40 

  

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 

  PREVENTIVO 

Progressioni economiche STORICHE 2.291,55 

Indennità di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 294,48 

    

Totale utilizzo risorse stabili (D) 2.586,03 

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE (E=B-D) 

5.895,70 

  

Totale utilizzo progressioni 2.291,55 

  

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018) 

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 0,00 

  

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE (E=B-D) 

5.895,70 

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE (G=C-F) 

914,40 

  

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Indennità condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022 (Maneggio valori, 
attività disagiate e esposte a rischi) 

350,00 

Premi collegati alla performance organizzativa – art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 1.400,00 



Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 
contrattate nel CCDI dell'anno 

600,00 

Totale utilizzo altre indennità (H) 2.350,00 

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+H) 4.936,03 

  

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO (V-
VI) 

4.460,10 

  

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, 
lettere a), b), c), d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 
2 (Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione 
delle lettere c), f), g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, 
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle citate risorse di 
cui al comma 2. 

Ok 

 

 

 

 

 

 

 


