COMUNE DI VALGIOIE (TO)

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
n. 1 del 03.11.2023

L’anno 2023, il giorno tre (3) del mese di novembre alle ore 14,00 si sono riunite in modalita
telematica sulla piattaforma Microsoft Teams:

La delegazione trattante di parte datoriale del Comune di Valgioie, costituita da:
Sindaco e Responsabile del servizio amministrativo contabile: CLAUDIO GROSSO

La delegazione trattante di parte sindacale composta da:

PRESENTE |ASSENTE
C.G.l.L. MARIA TERESA FINETTO X
C.L.S.L. ROBERTO MASCOLO X
U.l.L. MAURIZIO CUTAIA X

Partecipa alla seduta la Dr.ssa Alessandra Failla, dipendente a scavalco in supporto all’ufficio
personale, in qualita di esperta e verbalizzante.

Premesso che con nota prot. 3536 del 14.10.2023 & stata convocata la delegazione trattante con il
seguente ordine del giorno:

1. Utilizzo fondo risorse decentrate per I’anno 2023;
2. Contratto collettivo decentrato integrativo 2023/2025;
3. Varie ed eventuali.

Punto 1. Utilizzo fondo risorse decentrate per I’anno 2023.

Visto che:

- Con deliberazione G.C. n. 22 del 30.06.2023 sono stati espressi gli indirizzi per la
costituzione variabile del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente
dell’anno 2023 di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2018 e art. 79 del CCNL 16.11.2022 del
Comparto Funzioni Locali;

- Con determinazione n. 89 del 05.07.2023 si & provveduto alla costituzione del Fondo delle
risorse decentrate per 1’anno 2023, come risultante dall’allegato “A” al presente verbale, a
suo tempo trasmesso alle OO.SS.

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2023 di cui al succitato all. “A”, dando atto che,
detratte le quote per il pagamento delle PEO storiche e dell’indennita di comparto, residuano €
5.265,70 da destinare a risorse regolate in contrattazione integrativa.

Viene concordato di destinare le risorse regolate in sede di contrattazione integrativa nel modo
seguente:

- compensi ISTAT ex art. 70 ter CCNL 2018: € 1.000,00;

- indennita condizioni di lavoro ex art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 (Maneggio valori, attivita
disagiate ed esposte a rischi): € 350,00;



- premi collegati alla performance organizzativa ex art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022: €
1.400,00;

- premi collegati alla performance individuale ex art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022: € 600,00;

per un totale complessivo di utilizzo pari a € 6.566,03.

Tenuto conto, come esplicitato dalla parte pubblica, che il Comune di Valgioie ha avviato nel corso
del 2022 un percorso di risanamento gestionale — finanziario che ha condotto, tra 1’altro, ad avviare
il procedimento per I’approvazione del piano di riequilibrio finanziario, come risulta dal
deliberazione C.C. n. 37 del 24.10.2022, e vista la grave carenza di personale qualificato dipendente
dell’Ente, si concorda sulla necessita di utilizzare le risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo e
cioé I’importo di € 4.337,10 per mantenere incrementato il fondo “Indennita di posizione e risultato

delle P.O.” che pertanto passa da € 9.088,00 ad € 13.425,10 al fine di retribuire le potenziali
professionalita che dovranno essere assunte.

La presente preintesa viene sottoscritta, dando atto che sono in corso le verifiche per la redazione
della relazione tecnico-illustrativa e per il rilascio del parere da parte del Revisore dei Conti.

Le parti concordano, vista I’estrema situazione emergenziale in cui versa I’Ente, che, qualora le
citate verifiche diano esito positivo, il presente Contratto Decentrato — parte economica si intendera
sottoscritto ed efficace con la firma della presente preintesa senza necessita di ulteriori
sottoscrizioni.

Punto 2. Contratto collettivo decentrato integrativo 2023/2025.

Le parti concordano sul testo del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale del
comparto 2023/2025, che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziale (all. “B”).

La seduta & chiusa alle ore 14,30.

Firmato digitalmente:
PARTE PUBBLICA

Claudio Grosso

PARTE SINDACALE:
Maria Teresa Finetto

Roberto Mascolo



