
COMUNE DI VALGIOIE (TO) 

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE 

n. 2 del  23.12.2022 

 

 

L’anno 2022, il giorno ventitre  del mese di dicembre  alle ore 11,30 si sono riuniti in video 

conferenza: 

La delegazione trattante di parte datoriale del Comune di Valgioie , costituita da: 

 Claudio Grosso  

 

La delegazione trattante di parte sindacale composta da: 

 

  PRESENTE ASSENTE 

C.G.I.L. ERNESTO COLONNA  X 

 

 

U.I.L. MAURIZIO CUTAIA  X 

C.I.S.L. ROBERTO MASCOLO X  

 

 

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Dr.ssa Paola Portigliatti Pomeri. 

 

Verbalizza la dr.ssa Paola Portigliatti Pomeri. 

 

 

Premesso che: 

- con mail del 15.12.2022  è stata convocata la delegazione trattante per il giorno 23.12.2022  

con il seguente ordine del giorno: 

 - Utilizzo fondo risorse decentrate 

  - Varie ed eventuali 

 

Con Determinazione n. 75 del 14.10.2022 si è  provveduto alla costituzione del Fondo delle risorse 

decentrate per l’anno 2022, come risulta dall’allegato “A” al presente verbale. 

 

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo 2022 di cui al sopra citato Allegato A dando atto 

che residuano Euro 5.891,89 da destinare a risorse regolate in contrattazione integrativa. 

Viene concordato di destinare le risorse regolate in sede di contrattazione integrativa nel modo 

seguente: 

- indennità condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attività disagiate e 

esposte a rischi) euro 350,00; 

- premi collegati alla performance organizzativa: euro 1.000,00 

- premi collegati alla performance individuale: euro 500,00 

per un totale di utilizzo pari ad Euro 1.850,00 



Preso atto, come esplicitato dalla parte pubblica,  che il Comune di Valgioie ha avviato nel corso 

del 2022 un percorso di risanamento gestionale – finanziario che ha condotto, tra l’altro, ad avviare 

il procedimento per l’approvazione del piano di riequilibrio finanziario, come risulta dal 

deliberazione del C.C. n. 37 del 24.10.2022, e vista la grave carenza di personale qualificato 

dipendente dell’Ente, si concorda sulla necessità di utilizzare le risorse ancora disponibili a seguito 

di utilizzo e cioè l’importo di Euro 4.041,89 per incrementare il fondo "Indennità di posizione e 

risultato delle P.O.” che pertanto passa da Euro 9.088,00 ad Euro 13.129,89 al fine di retribuire le 

potenziali professionalità che dovranno essere assunte. 

   

La presente pre-intesa viene sottoscritta, dando atto che sono in corso le verifiche per la redazione 

della relazione tecnico illustrativa e per il rilascio del parere da parte del Revisore dei Conti. 

 

Le parti concordano, vista l’estrema situazione emergenziale in cui versa l’Ente  che, qualora le 

citate verifiche diano esito positivo, il Contratto decentrato si intenderà sottoscritto con la 

sottoscrizione della presente pre – intesa senza necessità di ulteriori sottoscrizioni. 

  

 

La seduta è chiusa alle ore 12,00. 

 

Firmato digitalmente: 

 

PARTE PUBBLICA        

 

Claudio Grosso 

 

PARTE SINDACALE: 

 

Roberto Mascolo 

 

 

 

Il VICE SEGRETARIO con funzioni di verbalizzante 

 

Paola Portigliatti Pomeri 

 

 

 

          

 


